附件1：

关于做好2014年“西部之光”访问学者

选派推荐工作的通知
各有关市州委组织部、有关部门（单位）人事（干部）处：

“西部之光”访问学者是中组部、教育部、科技部、中国科学院联合实施的一项西部地区人才培养计划，每年从西部地区选派一批中青年科研骨干到中央国家机关所属高等院校和科研院所，进行为期一年的研修，我省已连续选派十批。按照中组部通知要求，现就做好2014年“西部之光”访问学者选派推荐工作有关事宜通知如下：
一、选派推荐对象条件及人数

根据中组部的要求和我省经济社会发展的需要，推荐对象应为我省需要重点培养的青年科研骨干人才和急需紧缺专业人才。推荐对象应具备以下条件：政治素质好，有强烈的事业心、责任感和献身西部的精神，有良好的思想品德和职业道德；年龄在45周岁以下，身体健康；具有副高以上专业技术职务；拥有独立的科研课题或者是科技创新团队的组成人员。
今年中组部分配给我省名额20名，其中4个名额主要用于培养在藏区工作的人才。各地各单位应本着向基层一线倾斜的原则，突出选派教育、医疗、卫生、金融、农牧业等专业领域的科研骨干，减少担任行政职务的专业技术人员选派数量。上报人选一般应为省级学术技术带头人，也可适当选派往届“西部之光”访问学者继续培养。
二、选派程序

“西部之光”访问学者的选派工作按照按需培养、双向选择的方式进行，坚持“公开、平等、竞争、择优”的原则，采取以下选派程序：1、个人申请，各单位通知符合条件的人选填写《“西部之光”访问学者申请表》，其中“拟选择的导师姓名及其单位名称”项不填写，需要另附，最多可填报2个意向；2、单位推荐，申请人所在单位根据分配名额对申请情况进行审查，加注推荐意见，同时填报《“西部之光”访问学者推荐人选汇总表》，并于4月15日前将《申请表》（正反打印、一式三份、附电子版）和《汇总表》（附电子版）报省人才工作领导小组办公室（逾期未报视为放弃名额）；3、审核报送，人才办结合年龄、地区等要求，研究审定人选后报送中组部人才工作局。
三、经费保障和有关待遇

“西部之光”访问学者人均培养经费4.5万元。其中，3万元用于访问学者的食宿补贴，1.5万元主要用于补助接收单位和导师培养指导访问学者的费用和到访问学者所在地区调研的有关费用，由财政部拨付各接收单位掌握使用。访问学者研修期间，接收单位不另行收取其他培养费用。派出单位承担访问学者两次往返差旅费，并负责购买访问学者学习期间的意外伤害保险。有条件的单位可进行适当补贴。访问学者研修期间在派出单位的待遇不变。
“西部之光”访问学者的考核、管理等工作按照甘组通字[2004]66号文件中有关规定执行。
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